Hvidovre Gymnasium & HF
Bestyrelsesmgde torsdag d. 16. december 2021
Kl. 16.15-18.15

Dagsorden
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Bestyrelsens medlemmer: Fmd. Anders Liltorp, naestfmd. Ulrik Krapper, Helle

Godkendelse af dagsorden og referat (vedlagt)
Prognose for arets resultat og budget 2022-25 (bilag 1)

. Vedtagelse af skolens finansielle risikostyring

Forslag til vedtaegtsaendring (bilag 2)

Professionel Kapital (bilag 3)

Planer for naeste skoledr, herunder Klimaentreprengrer (bilag 4) og
Bedre overgange (bilag 5)

Nyt fra elevradet

Meddelelser og evt.

Adelborg, Gerhard Grubb Waaentz, Birgitte Rav Degenkolv, Ane Wildt,
Rasmus Rishede Hyllested, Linea Pryning Pedersen, Maliha Rehman

@konomichef Sidsel Buhr Jeppesen deltager i mgdet. Sekretaer: rektor Tania

Sheikh Larsen. Referent: vicerektor Sgren Dahlin EImgreen

Referat:

Til stede: Fmd. Anders Liltorp, naestfmd. Ulrik Krapper, Helle Adelborg,

Gerhard Grubb Waaentz, Rasmus Rishede Hyllested, Linea Pryning Pedersen.

@konomichef Sidsel Buhr Jeppesen. Sekretaer: rektor Tania Sheikh Larsen.

Referent: vicerektor Sgren Dahlin EImgreen
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Ad 1:
Referat og dagsorden er godkendt uden kommentarer.

Ad 2:
Sidsel orienterer ud fra bilag 1. 2021 resultatet er estimeret til at holde
budget.

2022: Vi har desvaerre haft et mindre optag i 2021, som vil sld ud i 2022.
Derudover mister vi 800.000 ved ny beregning af socialt taxameter. Det
betyder, at vi ma godkende et stgrre underskud pa budgettet for 2022 end
det budget vi har sendt ind til Ministeriet i vores genopretningsplan.

Til gengaeld ser det nu bedre ud likviditetssiden. Det er pa grund af det forud
modtagne tilskud pa 16,7 millioner, vi far i forbindelse med nuloptaget pa STX
i 2022. Et tilskud vi far udbetalt nu, men skal bruge over de naeste 4 ar.

Anders bemaerker, at vi ikke kan skaere i personalet. Bare se pa Professionelle
Kapital-undersggelsen. Vores lerere kan ikke tale mere.

Ulrik supplerer, at vi ikke skal acceptere vores ekstra tab pa 1 million. Vi skal
sgge om en kompensation hos STUK, da vi jo har mistet en del penge i
forbindelse med corona og forsinkelser af den nye fordeling.

Tania gennemgar foreslaet brev til ministeren. Om en offensiv spgning af
seertilskud. Se bilag.

Bestyrelsen bakker op og ridser de vigtigste argumenter til brevet op. Vi har
generelt feerre elever i branchen og mistet penge pa det sociale taxameter.
Redningsplanen er kommet et par ar for sent. Samtidig vil vi gennem
budgettet vise, at vi har en plan, der kan holde. Dette brev sender Tania og
Anders. Dette brev skal sendes til STUK inden jul

Derudover sender vi et brev til ministeren om et saertilskud. Her vil vi
argumentere for muligheden for at give et bedre tilbud til de elever, der
starter i 2023. Dette brev sender Anders og Ulrik som formandskab og Helle
som borgmester. Dette brev skal sendes i januar.

Bedst som vi havde fundet kampgejsten, kom der en mail fra STUK, om at
det sociale taxameter var blevet genberegnet. Med denne nye besked kan vi
holde budgettet for 2022 inden for det godkendte i genopretningsplanen.
Tania og Anders sender en opdatering til Ministeriet.
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Ad 3:
Der er ikke lavet en ny finansiel risikostrategi, da det ikke er lang tid siden vi
vedtog den sidste. Den finansielle risikostyring er hermed vedtaget.

Ad 4:
Forslagene til vedtaegtsaendringer blev diskuteret og godkendt. Jaevnfgr bilag.

Efter diskussion kom bestyrelsen frem til, at det skulle vaere en ”“skoleleder” i
stedet for ”skolelederpersonale”. Vi er teettere pa som aftageinstitution for
skolerne, hvis vi far en skoleleder ind i stedet for en kommunal embedsmand.

Det foreslas af bestyrelsen, at vi eendrer formuleringen om Hvidovre Hospital
til, at der skal veere ”1-2 medlemmer fra aftageinstitutioner”

Vi eendrer ogsa formuleringen fra 5 udefrakommende medlemmer til
"minimum” 5 udefrakommende medlemmer.

Zndringerne bliver renskrevet og udsendes til bestyrelsen, hvorefter de skal
godkendes af Ministeriet.

Bestyrelsen vil senest ved sidste mgde inden konstitueringen foretage
udpegning, sa disse kan deltage ved det konstituerende mgde.

Ad 5:
Tania orienterer.

Rektor og vicerektor har sammen med TR, TRS og AMR vaere pa opfelgnings-
seminar, og undersggelsen er praesenteret for og diskuteret blandt
personalet.

Der er ikke noget, der er overraskende i undersggelsen, men derfor er det
stadig en bekymrende undersggelse.

Vi er meget r@de pa stress og pa leerernes oplevelse af kvalitet i opgaven. Vi
har ikke strammet pa forberedelsesfaktor eller givet flere opgaver, men vi har
haft mange harde ar i traek, og vi har faet en del svagere elever.

Vores larere er gode til at anerkende hinanden. Der opleves ogsa en hgj grad
af anerkendelse fra ledelsen.

Helle bemaerker, at det springer i gjnene, at svarprocenten er faldet fra 80 til
64 %.
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Anders synes ogsa, at det er sergerligt med den lave svarprocent. Det er et
vigtigt ledelsesvaerktgj. Der er noget at arbejde med. Maske skulle vi have en
opfplgning mellem undersggelserne pa, hvordan ledelsen arbejder med det.

Gerhardt bemaerker, at det ogsa springer i gjnene, at der opleves stgj i
timerne og elever med manglende motivation.

Tania er enig i bekymringerne, men minder bestyrelsen om, at vi er temmelig
bundet af vores gkonomiske situation i forhold til evt. aflastning af lzerere.

Ad 6:

Punktet udskydes. Bortset fra en kommentar om, at Projekt Bedre overgange
gores mere tilgeengelig for skolelederne. De vil gerne veere med. Tania sgrger
for at sende overblik og projektbeskrivelse til skolelederne.

Ad 7: Nyt fra elevrad
Der er mange, der har gnsker for naeste ar.

Der gnskes flere faglige arrangementer. Temadage med deltagelse pa tveers af
argange.

Elevradet kommer nu fast med til PR-mgderne, sa der er en mere kontinuerlig
kontakt mellem lzerere og elever. Alle lererudvalg er blevet bedt om at
inddrage elever i stgrre omfang.

Det foreslas, at punktet Nyt fra elevradet flyttes frem i dagsordenen pa
fremtidige mgder.

Ad 8:
Ingen meddelelser. Anders gnsker god jul og godt nytar!
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